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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de JUNIO de 2022

Ingeniero (a)
MARLIN CONSUELO CORZO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3343527
Coordinador Académico
SENA - Centro CEDRUM
San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes JUNIO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR (3343527) del afio (2022)

(Oscar Omar Ortiz Galvis), identificado con la cédula de ciudadania No. 88249698 de CUCUTA, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del contrato es TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILDOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($37.976.250,00)
suma que sera pagada por el SENA en mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00), y/o proporcional
a la ejecucion de la correspondiente mensualidad

Plazo: Sera hasta el (15) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE
CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL AREA AGROINDUSTRIAL, EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron las siguientes acciones de formacién, registradas en el reporte de
tiempos de Sofia Plus.
-Portafolio del
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS instructor-
REGISTRO HORAS ACADEMICAS Ondrive
i Tipo N° Aprendices | N° coordinacion
fE oo la Formacion Ficha Nombre del Programa | » o4;y o Horas | | académica.
ormacion , .
rofesional Complementaria | 2570312 | Elaboracion  Postres 32 .
P nacionales -Registro de
mtegral de Comp|ementaria 2570186 Ap’licaci(’)n de buenas 48 tiempos en Sofia
acuerdo con el practicas de Plus
1 disefio curricular y manufactura en  lo '
proyecto formativo Comol taria | 2570268 ﬁ".'memo y bebidas 20
omplementaria igiene para
de los programas P manipuladores de
en los diferentes alimentos
municipios  del | | Complementaria | 2548605 | Aplicacion de buenas 32
departamento de practicas de
manufactura en o
Norte de alimento y bebidas
Santander. Complementaria | 2570307 | Aplicacion de buenas 8
practicas de
manufactura en o
alimento y bebidas
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS ENEL MES Y | 160
REPORTADOAS EN SOFIA PLUS
Participar en las
reuniones  que | Se asiste a las reuniones convocadas para induccién y alistamiento de la Se anexa imagen
para la ejecucion | formacion integral en el programa de complementarias.
9 del contrato sean
convocadas;
*Desarrollo de la FP!I en las fichas asignadas por la coordinacion
*Aplicar segun la
modalidad, Se realiza la formacién en las diferentes fichas en los municipos de Labateca, villa | Se envia Correo
estrategias  de | del rosario, Chinacota y cucuta en la cual se emiten los juicios correspondeinets a | Electronico con
ensefianza, los resultados de aprendizaje. juicios y sube
aprendizaje, archivo al
seguimiento y onedrive
evaluacion  de '
ﬁr?gz:r?i(e); ntg(;n los Se evalua en la
pedagogicos v plataforma SOFIA
3 | metodoldgicos de PLUS.

la entidad.

"Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento  de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
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aprendices en el
desarrollo de su

formacion,

*Entregar los | Se realiza los procesos para la ejucion de la formacion profesional integral y la Se realiza los
soportes del | cuenta de cobro del mes correspondiente. formatos, envia
procedimiento de correos y sube la
Ingreso de cuenta a secop2.
aprendices al

programa de

formacion  tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando  ejecute
formacion
profesional.
*Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por
la  coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno de
la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segun
corresponda.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el el No. 4447162777 de la planilla, Bancoomeva mes de MAYO del 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Cad s 7 == /1/

Firma

Oscar Omar Ortiz Galvis
Contratista

C.C. No. 88. 249. 698 de Clicuta

Recibi a satisfaccion:

L 0(&& (‘/(’nuuz,(‘)b 6/(/)(

Firma
MARLIN CONSUELO CORZO
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR. 3343527) de 2022

Coordinador académico
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